Nuoria tyontekijoita ei voi johtaa vain kaskyttimalli
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AAMUPQSTI | Nuoret tybntekijit
odottavat erilaista johtamistyy-
lid kuin ehkd mihin vanhemmat
polvet oval tottuneet. Tdhin on
havahduttu Suomen Nuorkaup-
pakamareissa, jonka viestid pai-
kalliset nuorkauppakamarit vie-
Vit eteenpéin.

— Nuorten nikékulman oivalta-
minen olisi tdrkedd erityisesti
tind aikana, kun nuoret suku-
polvet ovat tulossa tydmarkki-

noille ja suuret ikdluokat lihdos-
s elikkeelle, toteaa Riithiméen
Nuorkauppakamarin puheen-

johtaja Tiina Torniainen.

Suomen Nuorkauppakama-
rit ry:n selvityksen mukaan jopa
kahdeksan prosenttia alle 30-
vuotiaista ei usko pérjadvinsi
endi edes paria vuotta tybeld-
méssi. Nuorilla on paljon tyo-
vhteisén ongelmista johtuvia
sairauspoissaoloja ja kolmannes
heistd koki epdonnistuneensa
pyrkimyksissdin tavallista use-

ammin,

Tiina Torniainen allekirjoittaa
selvityksen ndkemyksen, etti
taustalla on yleens3 johtamison-
gelmia. Eri sukupolvilla on eri-
laiset johtamisenmallit ja myés
tydnteon odotukset.

Nuoret haluavat tyipaikan
tarjoavan mahdollisuuden hen-
kilskohtaiseen kehittymiseen
omalla urallaan. TyGpaikan on
oltava my6s sopusoinnussa
omien arvojen ja ympiréivin
maailman kanssa.

Autoritddrisen ja kiiskyj jaka-
van johtamisen sijasta nuo-
ret odottavat esimicheltii moti-
vointia ja mahdollistajan roo-
lia. Hyvidn johtamiseen liittyy
myds palkitseminen.

Tiina Torniainen tihdentis,
etti nuorkauppakamarin kaltai-
sel vapaaehloisjirjestit antavat
nuorille mahdollisuuden harjoi-
tella tyBelimdd. Ja myés siini
epionnistumista. Epdonnistu-
miset on osattava nihdi kehit-

tymisen paikoiksi jo nuorena,
miké vihentdd mybs todennii-
kiisyyttd sairastua mysdhem-
malld masennukseen.

- Itsedni suorastaan harmit-
taa, etten osannut jo aikaisem-
min lihted mukaan toimintaa,
silld téssd saa todella kehittdi
itsedidin ja kokeilla siipidin, hin
korostaa,

Nuorkauppakamaritoiminta
on tarkoitettu alle 40-vuotiaille.

Seudun nuorkauppakama-
ritoimintaan onkin Torniaisen

mukaan virrannut hyvin uusia
nuoria mukaan. Nuorkaup-
pakamarilaiset tekevit vilkas-
ta yhteisty6tid scudun yrittiji-
en sekd Rithiméen-Hyvinkiin
kauppakamarin kanssa.
Nuorkauppakamarilaisia on
esimerkiksi jdsenind kauppa-
kamarin valiokunnissa. Yhteiset
projektit ja tapaamiset Loimival
Torniaisen mukaan hyvin myos
keskusteluareenoina, joiden
kautta nuorten niikemykset tyi-
elimisti saadaan kuuluville,




